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Als politisch und wirtschaftlich unabhéngiger Berufsverband . 42 301
vertritt die FMH tiber 40°000 Mitglieder. Gleichzeitig ist sie AI’ZtI.I:\ nen un d
der Dachverband fiir iiber 70 Basis- und Fachorganisationen: Arzte
die kantonalen Arztegesellschaften, die medizinischen sind Mitglied der FMH.

Fachgesellschaften, den VSAO und den VLSS.
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. Ambulante Stationire Daten, Dienstleistungen . Public Health
Politik und . Digitalisierung /
Kommunikation Versorgung Versorgung Demographie und Berufs- eHealth und Gesund-
und Tarife und Tarife und Qualitat entwicklung heitsberufe

Datenschutz-

verantwortliche Generalsekretérin
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GENERALSEKRETARIAT

Das GS fungiert als Bindeglied zwischen Arzteschaft und R u n d 1 o O

Offentlichkeit. Seine rund 100 Mitarbeitenden unterstiitzen M ita rbeite n CI e
den ZV in seiner Tatigkeit und sind fiir die Koordination arbeiten im FMH-

zwischen der strategisch-politischen und der operativen Generalsekretariat.
Ebene der FMH verantwortlich. Das GS bietet eine breite

Servicepalette an, um sowohl die FMH-Organe zu



unterstiitzen als auch den Bediirfnissen von Mitgliedern,

externen Partnern und Biirgern gerecht zu werden.
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